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الأردنالأردن::تنبؤات سوق العمل تنبؤات سوق العمل 
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المحتوياتالمحتويات

تقدير الاحتياجات من العمل    •

تقدير عرض العمل    •
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أهم طرق تقدير الاحتياجات من العملأهم طرق تقدير الاحتياجات من العمل

). Trend(الاتجاه العام •
.  المسوحات الميدانية    •
 أسلوب التقدير     باستخدام  تقدير الاحتياجات الإضافية من قوة العمل           •

 Manpower Requirement Approach (MRA). الكلي
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Occupation Projections for JordanOccupation Projections for Jordan
20062006
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اسئلة الدراسةاسئلة الدراسة

 و    ٢٠٠٥كم هي احتياجات سوق العمل من العمالة بين عامي              •
٢٠٠٩ .

كم سيزداد التوظيف بحسب الأنشطة الاقتصادية خلال سنوات                         •
. التوقع 

.كم سيزداد التوظيف بحسب المهن خلال سنوات التوقع                     •
.ما هي أهم المهن التي يتوقع لها أن تزداد خلال فترة التوقع                       •
. ما هي أهم المهن التي يتوقع لها أن تنخفض خلال فترة التوقع                       •
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مصادر البياناتمصادر البيانات

).مسح المنشآت. (بيانات مسح الاستخدام   •
).مسح أسري. (بيانات مسح العمالة والبطالة     •
. ٢٠٠٤بيانات التعداد العام للسكان والمساكن           •
.بيانات السجلات الادارية•
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بناء سلسلة البيانات على المستوى الكليبناء سلسلة البيانات على المستوى الكلي

اشارت الأدبيات الى أن افضل مسح لتقدير العدد الكلي للعمالة هو                   •
.مسح العمالة والبطالة  
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))النشاط الاقتصاديالنشاط الاقتصادي((بناء سلسلة البيانات على المستوى القطاعي بناء سلسلة البيانات على المستوى القطاعي 

-١٩٩٥( دمج بيانات مسح الاستخدام ومسح العمالة والبطالة           •
٢٠٠٤   (

اضافة بيانات العمالة في القطاع غير المنظم والعمالة الأجنبية من                    •
).مثل مسح الانشاءات    (المسوحات الأخرى      
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))الحد الرابعالحد الرابع((بناء سلسلة البيانات على مستوى المهنة بناء سلسلة البيانات على مستوى المهنة 

٢٠٠٤بيانات مسح الاستخدام     •
٢٠٠٤بيانات التعداد العام للسكان والمساكن           •
بيانات السجلات الادارية•
. رأي الخبراء  •



www.almanar.jo

اربع خطوات في النموذجاربع خطوات في النموذج

التنبؤ بالعمالة على مستوى الاقتصاد                 •
التنبؤ بالعمالة بحسب النشاط الاقتصادي                 •
اشتقاق الهيكل المهني بحسب النشاط الاقتصادي لسنة أساس معينة                           •
اشتقاق التنبؤات بالمهن عن طريق ضرب العمالة في كل نشاط بنسبتها                       •

. في سنة الأساس   
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افتراضات النموذجافتراضات النموذج

-٣( التغير التكنولوجي لن يؤثر على الهيكل المهني في الأجل القصير                    •
سنوات  )   ٥

)   ٥-٣( الهيكل المهني للنشاط الاقتصادي سيبقى ثابتاً في الأجل القصير                          •
سنوات  
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أهم النتائجأهم النتائج
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المهن التي تتصف بتزايد الاحتياجات منهاالمهن التي تتصف بتزايد الاحتياجات منها

198المجموع الكلي   

6الخياطون وصانعو الملابس والقبعات      

7المتخصصون في التعليم الأساسي   

10 بالطوب والحجارة  البناؤن 

 السيارات الصغيرة وسيارات الشحن   سائقو
الصغيرة

13

19الباعة في المحلات التجارية   

العددالمهنة
)بالألف(
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المهن التي تتصف بتراجع الاحتياجات منهاالمهن التي تتصف بتراجع الاحتياجات منها

0.1-مزارعو الأشجار والنباتات القصيرة     

0.3-منتجو الدواجن 

0.6-منتجو الألبان والماشية    

1.2-عمال الزراعة اليدوية       

1.4-مزارعو المحاصيل الحقلية والخضروات      

العددالمهنة   
)بالألف(
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 المؤهلة المؤهلةتقدير الاحتياجات المستقبلية من قوة العملتقدير الاحتياجات المستقبلية من قوة العمل
٢٠٠٥٢٠٠٥--٢٠٠٢٢٠٠٢للسنوات للسنوات 
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الهدفالهدف

 موزعة  تقدير احتياجات الاقتصاد الأردني المستقبلية من قوة العمل  المؤهلة     •
:بحسب

التخصصات العلمية   –
المستويات المهنية  –
الأنشطة الاقتصادية  –
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المنهجيةالمنهجية

:من خلال المسح الميداني   المؤهلة   تقدير الاحتياجات الإضافية من قوة العمل    :أولاً•
 للسنوات  المؤهلة  لدراسة بالعينة للمنشآت للتعرف على احتياجاتها المتوقعة من قوة العم     –

. معدة لهذا الغرض  استبانةالمقبلة من خلال 

 تقدير الاحتياجات الإضافية من قوة العمل من خلال استخدام أسلوب       :ثانياً•
 Manpower Requirement Approach (MRA):  التقدير الكلي

 النشاط  تعتمد هذه الطريقة على توافر بيانات تاريخية عن إنتاجية العامل حسب    •
ت النمو  الاقتصادي والمهنة الرئيسية والمستوى التعليمي، بالإضافة إلى معدلا       

.القطاعية المتوقعة للناتج المحلي الإجمالي    
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نتائج المسح الميدانينتائج المسح الميداني

%٥٦٨٨٩١٠٠اموع 

%٢١١١٤١٩,٥أخرى 

%٢٨٢٢٥,٠الانشاءات

الصناعة التحويلية 
والاستخراجية

٤١٩٠٧,٤%

%٣٨٧٦٣٦٨,١الادارة العامة

النشاط 
الاقتصادي 

الاحتياجات 
%الاضافية
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))تابعتابع((نتائج المسح الميداني نتائج المسح الميداني 

%٥٦٨٨٩١٠٠اموع 

%٨٤٤٥١٤,٨أخرى 

%٣٥١٤٦,٢الأعمال الكتابية

الفنيون والمتخصصون     
المساعدون   

٦٠٣٦١٠,٦%

%٣٨٨٩٤٦٨,٤المتخصصون   

الاحتياجات المهن الرئيسة
%الاضافية
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))تابعتابع((نتائج المسح الميداني نتائج المسح الميداني 

%٥٦٨٨٩١٠٠اموع 

%٣٦٧٠٧٥٠أخرى 

%٤٤٤٨١١والاداريةالعلوم التجارية 

%٥٢٧٧١٣,١علم الحاسوب  

العلوم التربوية وإعداد   
المعلمين 

١٠٤٥٧٢٦%

الاحتياجات مجال الدراسة
%الاضافية
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تقدير عرض العملتقدير عرض العمل

  
  

تقدير أعداد الداخلين الجدد الى سوق العملتقدير أعداد الداخلين الجدد الى سوق العمل••
٢٠٠٧٢٠٠٧

  
  
  

))CohortCohort((تقدير عرض العمل باستخدام اسلوب الافواج تقدير عرض العمل باستخدام اسلوب الافواج ••
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تقدير أعداد الداخلين الجدد الى سوق العملتقدير أعداد الداخلين الجدد الى سوق العمل
٢٠٠٧٢٠٠٧
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أسئلة الدراسةأسئلة الدراسة

ين   ما هو عدد الداخلين الجدد الى سوق العمل الأردنية للفترة الواقعة ب                    •
؟ ٢٠١٠ و    ٢٠٠٧عامي   

ما هو عدد العاملين والمتعطلين المتوقع خلال الفترة نفسها؟                          •
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المنهجيةالمنهجية

الاحلال  + التغير في قوة العمل  = الداخلون الجدد  •
عدد السكان في سن العمل * معدل المشاركة الاقتصادية   = قوة العمل •
:الاحلال •

المتقاعدون الذين يتركون سوق العمل   –
المتوفون الذين كانوا ضمن قوة العمل    –
المتزوجات حديثاً اللاتي يتركن سوق العمل   –
الذين يتركون سوق العمل بغرض العمل أو الاقامة في الخارج    –
.الذين يتركون سوق العمل بغرض الالتحاق بالتعليم  –
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المخرجاتالمخرجات
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تقدير عرض العملتقدير عرض العمل
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.معدلات المشاركة الاقتصادية•
)الافواج  (نواتج النظام التعليمي من داخل الأردن    •
.)الافواج  (نواتج النظام التعليمي من خارج الأردن  •
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ًشاكرا لكم حسن استماعكمًشاكرا لكم حسن استماعكم


