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 عمال، ١٠ مؤسسة مشغلة لأكثر من     ٢٠٠٠يعد قطاع النسيج حوالي   

يستأثر قطاع النسيج بما يقارب نصف صادرات البلاد التونسية من     
،السلع 

 من صادرات قطاع النسيج موجهة للاتحاد الأوروبي،  %٧٥حوالي 

قطاع ذو كثافة تشغيلية مرتفعة ويمكن أن يتغير بتغيرات     
.   الظرف الاقتصادي
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٢٠٠٤نهاية العمل بالاتفاقيات متعددة الألياف في موفى سنة     
تطور صادرات الصين من النسيج على إثر انضمامها إلى منظمة        

التجارة العالمية،  

.رومانيا وبلغاريا:  احتداد المنافسة من بلدان شرق أوروبا      
                                                                 

    لرصد مدى تأثير هذه التغيرات على القطاع ومتابعة تطورات سوق        
الشغل يقوم المرصد الوطني للتشغيل و المهارات بالتعاون مع الوكالة        

. ميدانية دورية  مسوحاتالتونسية للتشغيل والعمل المستقل بإنجاز    
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 مجموع المؤسسات العاملة في قطاع النسيج        المسوحات  تشمل 
 عمال فما فوق،١٠والملابس والتي تشغل   

يتم سحب العينة اعتمادا على سجل المؤسسات التابع لوكالة النهوض           
بالصناعة،

:لسحب العينة تؤخذ بعين الاعتبار العناصر التالية    

حجم المؤسسة، صنف المؤسسة، نشاط المؤسسة       •
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%6 فما فوق ٣٠٠
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]٩٩-٥٠[25%
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%20غير المصدرة  آليا 

%80كليا   المصدرة 

النسبةصنف المؤسسة    

%26  القطاعات الأخرى

%74قطاع الخياطة  

النسبةنشاط المؤسسة     
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 مؤسسة وذلك قصد ضمان التمثيلية    ٥١٤تم سحب عينة متكونة من    
اللازمة لجميع المؤسسات العاملة بالقطاع مما يمكن من تقدير تطور      

،%٢التشغيل بالقطاع مع هامش خطأ لا يتجاوز  

 ـ  مؤسسة المعنية بالمسح،    ٥١٤يتم كل ثلاثة أشهر زيارة ال

.يتم سنويا تجديد خمس العينة   
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 يتم ارسال قائمة  الوكالة الوطنية للتشغيل والعمل المستقل   بالتعاون مع 
اسمية في المؤسسات المعنية بالمسح إلى الإدارات الجهوية للتشغيل،         

الإدارات الجهوية للتشغيل بدورها بمد مكاتب التشغيل بقائمة       تقوم
اسمية في المؤسسات المعنية بالمسح الراجعة إليها بالنظر ويتكفل         

.أعوان مكاتب التشغيل بإنجاز المسح الميداني     
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تحليل المعطيات    

 حذف المعطيات الخاصة بالمؤسسات التي لم ترد عنها معلومات         

 كمثيلاتها التمشي  لتعميم النتائج على القطاع، نعتبر أن هذه المؤسسات لها نفس        
.من نفس الصنف
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تحليل المعطيات    

  يتم أخذ المؤسسات المغلقة وقتيا أو نهائيا بعين الاعتبار في قاعدة     
المعطيات عند عملية التحليل وعند تعميم النتائج على القطاع ويكون          

مستوى التشغيل معادلا للصفر،   

يتم اعتماد المؤسسات المفتوحة أول وآخر السنة مع       :  بالنسبة للسنة
.تعميمها على القطاع   
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مستوى التشغيل   مستوى التشغيل   

 . الجملي للمشتغلين    الإطارات على العدد   تمثل عدد : التأطيرنسبة  . الجملي للمشتغلين    الإطارات على العدد   تمثل عدد : التأطيرنسبة 
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: نسبة الانتدابات  
 محدودة   فترةتمثل عدد الانتدابات خلال      

على العدد الجملي للمشتغلين المسجل    
.     الفترةفي بداية هذه   

: نسبة الانتدابات  
 محدودة   فترةتمثل عدد الانتدابات خلال      

على العدد الجملي للمشتغلين المسجل    
.     الفترةفي بداية هذه   

:نسبة المغادرة    
 محدودة   فترة تمثل عدد المغادرين خلال      

على العدد الجملي للمشتغلين المسجل    
   . الفترةفي بداية هذه   

:نسبة المغادرة    
 محدودة   فترة تمثل عدد المغادرين خلال      

على العدد الجملي للمشتغلين المسجل    
   . الفترةفي بداية هذه   

:نسبة تجديد اليد العاملة       
،  محدودة فترة تمثل نصف نسبة الانتدابات مع نسبة المغادرة خلال      

٢)/ نسبة المغادرة  + نسبة الانتدابات     (

:نسبة تجديد اليد العاملة       
،  محدودة فترة تمثل نصف نسبة الانتدابات مع نسبة المغادرة خلال      

٢)/ نسبة المغادرة  + نسبة الانتدابات     (
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:ويتم احتساب المؤشرات حسب     

 صنف المؤسسة  
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:ويتم احتساب المؤشرات حسب     

 الجهة، 

عقود محدودة   عقد لمدة غير محددة،   ( نوع العقد 
،)تربص و يبعقود تدر، الآجال

  ).تسيير عون ، عون تنفيذ إطار، (  صنف المشتغل 
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17%

نتائج المسح الخاص بأواخر         
  ٢٠٠٦سنة  

25.7%

5.8%

68.5%

42.6%

26.4%

31.0%

المؤسسات    
التي تشغل أقل من     

 عاملا   ١٠٠

المؤسسات    
التي تشغل بين      

١٠٠  
عاملا   ٣٠٠و

 المؤسسات     
التي تشغل أآثر   

 عاملا    ٣٠٠من  

توزيع المؤسسات حسب الحجم      مستوى التشغيل  حسب حجم المؤسسات         
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40%

8%

52%

)عقد لمدة غير محددة (عمل قار

عقود محدودة الآجال 

نو ومتربصن ومتدرب
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نتائج المسح الخاص بأواخر         
  ٢٠٠٦سنة  
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استنتاجات 
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: الميدانية أن مستوى التشغيل سجل       المسوحات تبين من خلال  

،٢٠٠٥ انخفاض طفيف سنة 

،٢٠٠٦ استقرار سنة 

.٢٠٠٧ عودة للارتفاع في بداية  
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شكـــــرا      
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