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لماذا التنبؤ بالاحتياجات من المهنلماذا التنبؤ بالاحتياجات من المهن

التخطيط لسوق العمل      •
.توفير الموارد البشرية الملائمة لمتطلبات سوق العمل              •



أهم طرق تقدير الاحتياجات من المهنأهم طرق تقدير الاحتياجات من المهن

). Trend(الاتجاه العام •
.  المسوحات الميدانية    •
. النماذج الاقتصادية الكلية     •



Occupation Projections for JordanOccupation Projections for Jordan
20062006



اسئلة الدراسةاسئلة الدراسة

 و    ٢٠٠٤كم هي احتياجات سوق العمل من العمالة بين عامي              •
٢٠٠٩ .

كم سيزداد التوظيف بحسب الأنشطة الاقتصادية خلال سنوات                         •
. التوقع 

.كم سيزداد التوظيف بحسب المهن خلال سنوات التوقع                     •
.ما هي أهم المهن التي يتوقع لها أن تزداد خلال فترة التوقع                       •
. ما هي أهم المهن التي يتوقع لها أن تنخفض خلال فترة التوقع                       •



البياناتالبيانات

).مسح المنشآت. (بيانات مسح الاستخدام   •
).مسح أسري. (بيانات مسح العمالة والبطالة     •
. ٢٠٠٤بيانات التعداد العام للسكان والمساكن           •
.بيانات السجلات الادارية•



مشاكل بيانات مسح الاستخداممشاكل بيانات مسح الاستخدام

.مشاكل تصنيف البيانات       •
.لا تشمل العاملين في القطاع الزراعي       •
: لا تشمل العاملين في القطاع غير المنظم             •

قطاع الانشاءات غير المنظم      –
.قطاع النقل غير المنظم        –



مشاكل بيانات مسح العمالة والبطالةمشاكل بيانات مسح العمالة والبطالة

مشاكل تصنيف البيانات       –
بياناتها غير ممثلة للعمالة الوافدة          –
.بياناتها غير ممثلة عند مستوى دقيق من التفصيل                       –



مشاكل بيانات التعداد العام للسكان والمساكنمشاكل بيانات التعداد العام للسكان والمساكن

مشاكل تصنيف البيانات–

مشاكل تعريف العامل والمتعطل–

.قلة الخبرة–



بيانات السجلات الاداريةبيانات السجلات الادارية

بيانات نقابة الاطباء  •
بيانات نقابة الممرضين   •
بيانات نقابة المحامين  •
بيانات نقابة الصيادلة •



بناء سلسلة البيانات على المستوى الكليبناء سلسلة البيانات على المستوى الكلي
اشارت الأدبيات الى أن افضل مسح لتقدير العدد الكلي للعمالة هو                   •

.مسح العمالة والبطالة  



النشاط النشاط ((بناء سلسلة البيانات على المستوى القطاعي بناء سلسلة البيانات على المستوى القطاعي 
))الاقتصاديالاقتصادي

-١٩٩٥( دمج بيانات مسح الاستخدام ومسح العمالة والبطالة           •
٢٠٠٤   (

اضافة بيانات العمالة في القطاع غير المنظم والعمالة الأجنبية من                    •
).مثل مسح الانشاءات    (المسوحات الأخرى      



الحد الحد ((بناء سلسلة البيانات على مستوى المهنة بناء سلسلة البيانات على مستوى المهنة 
))الرابعالرابع

٢٠٠٤بيانات مسح الاستخدام     •
٢٠٠٤بيانات التعداد العام للسكان والمساكن           •
بيانات السجلات الادارية•
. رأي الخبراء  •



ثلاثة خطوات في النموذجثلاثة خطوات في النموذج

التنبؤ بالعمالة بحسب النشاط الاقتصادي                 •
اشتقاق الهيكل المهني بحسب النشاط الاقتصادي لسنة أساس معينة                           •
اشتقاق التنبؤات بالمهن عن طريق ضرب العمالة في كل نشاط بنسبتها                       •

. في سنة الأساس   



افتراضات النموذجافتراضات النموذج

)   ٥-٣( الهيكل المهني للنشاط الاقتصادي سيبقى ثابتاً في الأجل القصير                          •
سنوات  



Project employment by economic activity Project employment by economic activity 
for 2009 [EA]for 2009 [EA]

Etc.

EA2Mining

EA1Agriculture

Employment 2009Economic activity



Occupation coefficients [OC]Occupation coefficients [OC]
(2001(2001--2003)2003)

11Total

Etc.MiningAgriculture

…OC12OC11Occ1

…OC22OC21Occ2

………Etc.



Projections of employment by Projections of employment by 
occupation [OE]occupation [OE]

OEocc1, 2009 =
(OC11 *EA 1) + (OC12 *EA 2) + ……

OEocc2, 2009 =
(P21 *EA 1) + (P22 *EA 2) + ……



العمالة بحسب النشاط الاقتصاديالعمالة بحسب النشاط الاقتصادي

مقارنة التقديرات من مسح العمالة والبطالة مع التقديرات من مسح            •
.الاستخدام

“ Megill” أفضل تقديرات بناء على دراسة           •
العمالة بحسب الأنشطة من مسح العمالة والبطالة ومن مسح                  •

الاستخدام



تقييم التقديراتتقييم التقديرات

تقييم التقديرات بناء على مؤشرات كمية                •
تقييم التقديرات بناء على رأي الخبراء            •



تقييم التقديرات بناء على مؤشرات كميةتقييم التقديرات بناء على مؤشرات كمية

. مقارنة اجمالي العمالة المقدرة مع نسبة البطالة المتوقعة            •
. مقارنة التقديرات مع النمو في الانتاجية     •
. مقارنة التقديرات لمهنة معينة مع التقديرات من مصادر أخرى                 •



تقييم التقديرات بناء على رأي الخبراءتقييم التقديرات بناء على رأي الخبراء

هل التقديرات على مستوى النشاط الاقتصادي معقولة؟                       •
عل التقديرات على مستوى المهنة معقولة؟                  •
الاقتصاديون، رجال الأعمال، الخبراء           :  مقارنة ذلك مع رأي الخبراء     •

. الحكوميون، الأفراد الباحثون           



تقدير أعداد الداخلين الجدد الى سوق العملتقدير أعداد الداخلين الجدد الى سوق العمل
٢٠٠٧٢٠٠٧ 



أسئلة الدراسةأسئلة الدراسة

ين   ما هو عدد الداخلين الجدد الى سوق العمل الأردنية للفترة الواقعة ب                    •
؟ ٢٠١٠ و    ٢٠٠٧عامي   

ما هو عدد العاملين والمتعطلين المتوقع خلال الفترة نفسها؟                          •



المنهجيةالمنهجية

الاحلال  + التغير في قوة العمل  = الداخلون الجدد  •
عدد السكان في سن العمل * معدل المشاركة الاقتصادية   = قوة العمل •
:الاحلال •

المتقاعدون الذين يتركون سوق العمل   –
المتوفون الذين كانوا ضمن قوة العمل    –
المتزوجات حديثاً اللاتي يتركن سوق العمل   –
الذين يتركون سوق العمل الأردنية بغرض العمل أو الاقامة في الخارج     –
.الذين يتركون سوق العمل الأردنية بغرض الالتحاق بالتعليم   –



المخرجاتالمخرجات



 المؤهلة المؤهلةتقدير الاحتياجات المستقبلية من قوة العملتقدير الاحتياجات المستقبلية من قوة العمل
٢٠٠٥٢٠٠٥--٢٠٠٢٢٠٠٢للسنوات للسنوات 



الهدفالهدف

 موزعة  تقدير احتياجات الاقتصاد الأردني المستقبلية من قوة العمل  المؤهلة     •
:بحسب

التخصصات العلمية   –
المستويات المهنية  –
الأنشطة الاقتصادية  –



المنهجيةالمنهجية

:من خلال المسح الميداني   المؤهلة   تقدير الاحتياجات الإضافية من قوة العمل    :أولاً•
 للسنوات  المؤهلة  لدراسة بالعينة للمنشآت للتعرف على احتياجاتها المتوقعة من قوة العم     –

. معدة لهذا الغرض  استبانةالمقبلة من خلال 

 تقدير الاحتياجات الإضافية من قوة العمل من خلال استخدام أسلوب       :ثانياً•
: التقدير الكلي

 النشاط  تعتمد هذه الطريقة على توافر بيانات تاريخية عن إنتاجية العامل حسب    •
ت النمو  الاقتصادي والمهنة الرئيسية والمستوى التعليمي، بالإضافة إلى معدلا       
.صل الثالثالقطاعية المتوقعة للناتج المحلي الإجمالي وذلك كما هو موضح في الف       



نتائج المسح الميدانينتائج المسح الميداني

%٥٦٨٨٩١٠٠اموع 

%٢١١١٤١٩,٥أخرى 

%٢٨٢٢٥,٠الانشاءات

الصناعة التحويلية 
والاستخراجية

٤١٩٠٧,٤%

%٣٨٧٦٣٦٨,١الادارة العامة

النشاط 
الاقتصادي 

الاحتياجات 
%الاضافية



))تابعتابع((نتائج المسح الميداني نتائج المسح الميداني 

%٥٦٨٨٩١٠٠اموع 

%٨٤٤٥١٤,٨أخرى 

%٣٥١٤٦,٢الأعمال الكتابية

 والمتخصصون     الفنيون
المساعدون   

٦٠٣٦١٠,٦%

%٣٨٨٩٤٦٨,٤المتخصصون   

الاحتياجات المهن الرئيسة
%الاضافية



))تابعتابع((نتائج المسح الميداني نتائج المسح الميداني 

%٥٦٨٨٩١٠٠اموع 

%٣٦٧٠٧٥٠أخرى 

%٤٤٤٨١١والاداريةالعلوم التجارية 

%٥٢٧٧١٣,١علم الحاسوب  

العلوم التربوية وإعداد   
المعلمين 

١٠٤٥٧٢٦%

الاحتياجات مجال الدراسة
%الاضافية


