


نقاط  العرض  

 مقدمة

 تحديات سوق العمل   

. مقترحات وتوصيات 



يواجه المجتمع المصرى خاصة مجتمع رجال الاعمال اشكالية         
 -:جوهرية تتمثل فى

المعاناة من مشكلة البطالة خاصة بين حديثى التخرج             

نقص حاد فى العامل والموظفين المؤهلين والقادرين على الاطلاع              
بمهامهم فى ظل المتطلبات التى يفرضها عصر العولمة وتكنولوجيا            

.المعلومات والتجارة الحرة والأسواق المفتوحة والمنافسة الشديدة                

نقص شديد فى العمالة المدربة والملائمة لمتطلبات السوق هروب            
.العمالة الماهرة إلي الخارج             

مقدمة 



ان العديد من التحديات والصعوبات التى تواجه سوق العمل المصرى               

والتى يعانى منها مجتمع اصحاب المصانع ورجال الاعمال يرجع فى        

الاساس الى العوامل التالية والتى يرتبط بعضها ببعض ولا يمكن            

-:فصلها   

 الادارة الحكومية     

 تعامل اصحاب الاعمال فيما بينهم    

 العامل المصرى     

تحديات سوق العمل   



يعانى اصحاب الاعمال من سوء تطبيق القوانين والتشريعات الخاصة             
ط  بالتأمينات الاجتماعية  للعاملين بالمؤسسة وقوانين العمل التى ترب                  

:وربما يرجع ذلك الى   ...  العلاقة بين العامل وصاحب العمل        

.سوء الفهم وخطأ التطبيق من قبل مسئولى وموظفى الدولة     
عدم ملائمة تلك القوانين والتشريعات لمتطلبات ومعطيات           

. العصر  الحديث      
عدم الوضوح والشفافية فى المعاملة مع رجال           

وذلك لوجود تضارب فى تفسير   ...      الأعمال 
.      بنود تلك القوانين والتشريعات      

الادارة الحكومية  



عدم توافر حسن النية وتوافر سوء النية دائما فى التعامل          
.مع رجال الاعمال من قبل موظفى الحكومة   

 الاجتماعية التى يدفعها العامل       التامينات   ارتفاع نسبة    
مما يدفع اصحاب الاعمال الى      %).... ٤٠(وصاحب العمل     

.  اقل بكثير من الفعلى      واجورتقيد موظفيهم بمرتبات   



 آثرة الزيارات التفتيشية للمصانع والمؤسسات من قبل           
مفتشى وزارة العمل وتعامل المفتشين مع اصحاب        

.الاعمال بطرق استفزازية   

 عدم اهتمام الدولة بتوفير وسائل مواصلات لنقل العمالة              
من اماآن تواجدهم الى المناطق الصناعية التى يعملون            
بها ، بالإضافة إلى المعاناة التى يتكبدها اصحاب             
المصانع بتلك المناطق لتوفير الاعداد المناسبة واللازمة              

.للعمل  



عدم توفير بيانات ومعلومات دقيقة وحديثة عن عدد وتخصصات     

العمال والمهندسين الذين يتم تخرجهم سنويا من قبل المعاهد              

الدراسية ومراآز التدريب المختلفة آى يساعد اصحاب الاعمال              

على التعرف على الاحتياجات الحالية والمستقبلية بالنسبة لسوق               

.العمل   

عدم توافر قواعد وشروط لتحديد المهام والوظائف وعدم توافر        

سياسة ثابتة وواضحة بالنسبة للأجور والمرتبات حتى يسترشد بها       

صاحب العمل اثناء  تحديد اجور ومهايا العاملين والموظفين لدى            

.شرآته



عدم توافر مراآز تدريب متخصصة بالمناطق الصناعية ذات الكثافة           
.السكانية العالية        



عدم آفاءة وحرفية خريجى التعليم العالى حيث ينقصهم التدريب             

    الفنى والعملى فى مجالات تخصصهم مما يؤدى الى تحميل      

.    اصحاب الاعمال عبء تدريبهم 

تتعامل الدولة مع المناطق الحرة بمزايا تمنحها للشرآات          

مثل منطقة برج ( والعاملين بها مقارنة بالشرآات المحلية               

....)بالاسكندرية  العرب   



 نظام التعليم الفنى الحالى لا يسلح الطالب بما يؤهله للحصول                  
على فرص العمل والترقى والمنافسة فى سوق العمل مما       
يؤدى الى حرمان قطاع الاعمال من احدى اهم ادواته وهى      
الموارد البشرية التى تعد من اهم المعطيات من اجل المنافسة              

....الدولية الشرسة فى قطاع الصناعة والإنتاج            



التنافس الشرس وغير الشريف بين بعض رجال الاعمال يتيح        
الفرصة لصاحب العمل أن يقوم بجذب العمالة المدربة من               
المصانع المجاورة والمتشابهة فى نفس المجال بحجة زيادة            

حيث يقوم العامل      .... الاجور والمرتبات وإعطاء بعض المزايا     
تحت هذه المغريات بالانتقال الى المصنع الاخر بعد ان يكون           

     قد تم تدريبه وتعليمه واآتسابه الخبرة اللازمة مما يعود        
.بالإحباط على صاحب المصنع الاصلى         

تعامل اصحاب الاعمال فيما بينهم       



وضع ميثاق شرف ذات ضوابط يتم تفعيلها والعمل بها بين         
اصحاب المصانع من اجل المنافسة الحرة والشريفة             

.وللحفاظ على القدرة الانتاجية للمصنع             



عدم اهتمام العامل المصرى بجدية وسائل التدريب الحديث             

والتى تعتبر أساس التطور والتنمية والتقدم والقدرة على              

.اآتساب المزيد من المزايا التنافسية العالمية                 

العامل المصرى     



انتاجية العامل المصرى ضعيفة مقارنة بعمال البلدان الاخرى                

وذلك لعدم ترآيز العامل وعدم الاهتمام بالتدريب          

 )   up grading (      وعدم تواجد الكوادر لمدربة فى آافة

.المجالات والتى تعد من العوامل الاساسية الجاذبة للاستثمار           



نظرة الدولة والعامل المصرى والمجتمع للتعليم الفنى مما يؤدى الى                    
مشكلة ( تسريب خريجى تلك المرحلة للالتحاق بالتعليم العالى                 

مما يعتبر اهدار لتكلفة تعليم وتدريب تلك الطلبة وخسارة              ) ايديولوجية    
.آبيرة للوقت والجهد والمال الذى انفق فى تعليم هؤلاء الطلبة          

... افتقار العامل المصرى حديث التخرج القدرة على الابداع والابتكار               
فهناك ندرة فى الوظائف الادارية خاصة فى تخصصات ادارة الموارد           
البشرية وقطاع تنمية الاعمال والاستثمار، والمهندسين المؤهلين     
بالمستوى المطلوب وآفاءات التمريض فى مجال الصحة العامة               

.فى مجال الصناعة   ) العمال    (  والكفاءات التقنية        



افتقار خريج المعاهد والكليات الى اللغة الانجليزية وهى                
اللغة اللازمة للتعامل والاتصال والانفتاح على السوق             

....العالمى خاصة فى مجال السياحة والتسوق          



ضرورة اعادة النظر فى القوانين والتشريعات العمالية الحالية                   
والتخفيف على اصحاب الاعمال والمستثمرين لجذب مزيد من رجال        

.الاعمال للدخول فى مجال الصناعة والإنتاج          

اعادة النظر فى قانون التأمينات الاجتماعية وتدارك نقط الضعف           
المتواجدة به حاليا والاستعانة برؤى وفكر رجال وأصحاب الاعمال فى          
 وضع مشروع القانون الجديد، والاستفادة بالتجربة الناجحة التى حققها                

.قانون الضرائب الجديد       

المقترحات والتوصيات



افتراض حسن النية اثناء التعامل بين رجال الاعمال           
وأصحاب المصانع وممثلى الحكومة مع ضرورة البدء فى        
فتح صفحة جديدة اسوة بما هو حادث حاليا فى قطاع     

.الضرائب    



لصناعية  قيام الدولة بتوفير وسائل المواصلات والاتصالات المختلفة للمناطق ا         

. والاهتمام بتوفير المساآن بتلك الاماآن وتخصصيها للعاملين بها   

       

التعاون بين وزارة القوى العاملة ووزارة الإسكان لوضع تصور               

سريع ومشجع لجذب العمال للإقامة والسكن والمعيشة بتلك        

.المناطق    



ضرورة الاهتمام بإنشاء بنك للمعلومات والبيانات الدقيقة               

والحديثة حيث يكون نواة لمساعدة رجال الصناعة        

وأصحاب المنشات فى التعرف على الاحتياجات الحالية            

.والمستقبلية لسوق العمل والعمالة المتخصصة             





العمل على تغيير نظرة المجتمع بالنسبة للتدريب المهنى           

والتعليم الفنى وذلك بوضع خطة طويلة الاجل بمشارآة          

جميع قطاعات وهيئات المجتمع لتحسين صورة خريج    

.التعليم الفنى والتدريب المهنى             



ضرورة الاهتمام بمراآز التدريب الحالية وربطها باحتياجات              
سوق العمل مع ضرورة مشارآة رجال الاعمال فى ادارتها      

. والاستفادة والاستعانة بهم فى تحديثها وتطويرها     



التنسيق بين الجهات المانحة مع ضرورة الاستفادة من تلك المنح            
ووضع استراتيجية طويلة المدى محددة الاهداف للعمل على جذب          
تلك الجهات المانحة للمشارآة فى تطوير وتحديث وسائل التدريب             

.المهنى بمصر 



منح مزايا ومميزات لوحدات قطاع الاعمال التى تمد الطلاب         
 مثل الاعفاءات   والانتاج بالتدريب والتمرين فى مواقع العمل         

الضريبية بنسبة معينة والمساهمة فى دفع نسبة من اجور       
الطلبة والعمال المدربين بها وتفضيلها فى اعطاء المنح             
والقروض المالية من اجل عمليات التحديث والتطوير           

ضرورة الربط بين احتياجات سوق العمل آماً وآيفاً و           .
خريجى مدارس التعليم الفنى ومراآز التدريب المهنى مع           

.ضرورة متابعة احتياجات السوق من حين لآخر    



 وأخيراً، رجاء خاص لجميع رجال اعمال مصر بضرورة     
العمل والمساهمة بدور فعال فى  الاهتمام  والمشارآة  فى         
ادارة وتحديث مراآز التدريب بمصر حتى تكون نواة       
صالحة  لتخريج العديد من الايدى العاملة المهرة للمجتمع               
الصناعى المصرى وآذلك فتح مصانعهم ومؤسساتهم           

٠لتدريب العاملين والفنيين         



شكرا


